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“Caro(a) colaborador(a),

O Cédigo de Etica, Conduta e Compliance do GRUPO INTELLI reflete o
compromisso em atingir os objetivos empresariais com responsabilidade social,
valorizando o relacionamento com os colaboradores, clientes, fornecedores,
parceiros de forma transparente, com respeito miituo, preocupagdo com o meio
ambiente e contribuindo para o desenvolvimento da comunidade a qual estamos
inseridos.

O GRUPO INTELLI valoriza a ética e é por isso que sua prdtica é nosso
compromisso, para que esteja presente em todas as empresas do GRUPO, através
das atitudes de todos os colaboradores.

O Cédigo de Etica, Conduta e Compliance estd baseado nos valores
empresariais do GRUPO INTELLI, sendo dever de todos os integrantes da
empresa cumprir as disposi¢oes desse Codigo bem como divulgar e assegurar o
cumprimento em suas respectivas dreas de trabalho.

Além da forma impressa, este material poderd ser acessado em nosso
website www.grupointelli.com.br

Contamos com seu apoio para leitura, compreensdo e cumprimento deste

material como uma referéncia valiosa no seu dia a dia.

Chiara Degiovanni Spedicato Ventre
Diretora de Recursos Humanos
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE
LEIA, PRATIQUE, CONSULTE.

DECLARACAO

Eu, , portador do CPF

residente na cidade de ,estado ,

declaro ter ciéncia do Codigo de Etica, Conduta e Compliance do GRUPO INTELLI € me
comprometo a cumprir todas as regras e procedimentos nele descrito.
Declaro que denunciarei a Equipe Compliance do GRUPO INTELLI em caso de qualquer

violagdo as normas legais e aos seus termos.

Assinatura: Data: / /
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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE
LEIA, PRATIQUE, CONSULTE.

DECLARACAO

(clientes, parceiros, fornecedores e prestadores de servigos)

Declaro que obtive acesso ao Codigo de Codigo de Etica, Conduta e Compliance do
GRUPO INTELLI', pelo que me comprometo, em carater irrevogavel e irretratavel, a
cumprir e observar rigorosamente com todos os seus termo e condi¢des, denunciando
a Equipe Compliance do GRUPO INTELLI em caso de qualquer violagdo as normas

legais e aos seus termos.

Local Data: / /
Razdo Social:

Nome:

Cargo: CPF:

Assinatura:

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE
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1. 0 CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE

0 Codigo de ética, conduta e compliance é um conjunto de principios éticos que representa o compromisso em
defender aquilo que a empresa acredita baseado na missdo, visao e valores, com o objetivo de alcancar uma
convivéncia justa e harmoniosa entre 0 GRUPO INTELLI e os publicos aos quais mantém relagdo.

Seu contetdo informa praticas, regras e procedimentos que a empresa acredita ser fundamental para atingir
0s objetivos almejados, tais como:

. Ajudar na solugdo de dilemas éticos que possam surgir, relacionados a maneira como as
politicas empresariais serdo interpretadas no dia a dia;

. Estabelecer limites da atuacdo do GRUPO INTELLI e de seus colaboradores;

. Guiar e orientar o pensamento do GRUPO INTELLI e de seus colaboradores na direcdo de uma
conduta ética;

. Estabelecer condutas e comportamentos esperados e inaceitaveis pelo GRUPO INTELLI.

2. PRINCIPIOS ETICOS DO GRUPO INTELLI

2.1.0 GRUPO INTELLI E SEUS COLABORADORES
o Atencdo devida aos colaboradores, com incentivo permanente ao desenvolvimento profissional;
o (onfidencialidade nas informagdes pessoais e funcionais;

«  Transparéncia, integridade, honestidade, bem-estar, didlogo, lealdade, cooperagdo e respeito
mUtuo;

o Incentivo a liberdade de opinido e expresséo de ideias;

o Tratamento sem preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza, seja por raga, género,
orientacdo sexual, religido, origem regional, deficiéncia, classe social, idade ou aparéncia, com
respeito a pluralidade e a diversidade;

o Incentivo a seguranca no ambiente de trabalho, reconhecendo o direito do colaborador em
renunciar a execucdo de qualquer atividade cujos riscos excedam aqueles inerentes a sua
atividade e para os quais o colaborador esteja devidamente treinado e equipado;

o Quve, avalia e acompanha postura, preocupagdes, sugestdes e criticas de seus colaboradores

para agregar novos aprendizados e tecnologias;
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o Busca o desenvolvimento das competéncias profissionais de cada individuo através de sua
politica de capacitagdo e treinamento;

o Reconhece o Sindicato dos Metalurgicos como representante legitimo dos colaboradores,
buscando didlogo permanente para a continuidade de relagdes harmoniosas e produtivas.

2.2.0 GRUPO INTELLI E SEUS CLIENTES

*  Atendimento cordial e igualitario, sempre oferecendo informacBes claras e precisas,
respeitando os padrdes de qualidade e seguranca legalmente definidos;

*  Respeito aos contratos e compromissos de qualquer natureza;

»  Orientagdes sobre o uso correto e sequro dos produtos;

»  (onfidencialidade acerca dos dados e informagdes dos clientes;

»  Transparéncia, honestidade e integridade com todos os clientes e com os agentes da sociedade;

»  Defesa do regime democratico e do livre direito de organizagdo e associagdo, abstendo-se de
qualquer posicao politico-partidaria;

*  Atender seus clientes com eficiéncia, respeito e cortesia;

»  Fornecer informagdes cadastrais de seus clientes a terceiros somente quando de obrigacéo
legal, devidamente autorizada ou mediante ordem judicial;

*  Fornecer produtos de qualidade e apropriados a cada categoria de cliente;

»  Utilizar material de comunicagdo adequado para tornar mais transparente o relacionamento e
mais seguro o uso do produto;

2.3.0 GRUPO INTELLI E SEUS FORNECEDORES

o Tratamento imparcial, sempre buscando qualidade e partilhando as inovacGes;
o Incentivo ao aprimoramento das condicGes de seguranca e da qualificado profissional;
o (onfidencialidade dos precos e demais informag@es relacionadas aos servigos contratados;

o Adogdo de exigentes normas de qualidade, seguranca e protegdo ao meio ambiente como
critério para a escolha de fornecedores;

o Estrito cumprimento dos compromissos firmados;
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Para manter uma boa relagdo com o GRUPO INTELLI, os fornecedores devem atender as
sequintes normas: (I) obediéncia integral a toda legislacdo aplicavel aos servicos/produtos
contratados; (I1) conservacdo do meio ambiente; (lll) ndo exploracdo de mao de obra infantil
ou escrava e respeito aos direitos humanos, (IV) pratica anti-corrupgdo.

2.4.0 GRUPO INTELLI E SEUS CONCORRENTES

Concorréncia leal como elemento basico em todas as operagdes;

A empresa busca manter o relacionamento com seus concorrentes pautados no respeito, ndo
admitindo a préticas desleais de comércio, fraudes em licitacGes e espionagem empresarial.

2.5.0 GRUPO INTELLI E A COMUNIDADE

0 GRUPO INTELLI busca desenvolver a¢des que envolvam a comunidade através:

Projeto Socioambiental;
Envolvimento com escolas através de projetos sociais;

Campanhas sociais tais como: Agasalho, Doagdo de Sangue, Festa Caipira Solidaria, Festa das
Criancas, Festa de Natal;

Programa Menor Aprendiz, em atencdo as diretrizes legais. (Lei10.097/2000).
Instituto Vincenzo Antonio Spedicato - IVAS;

Apoio a Instituices da cidade, tais como: Asilo, Creches, APAE.

2.6.0 GRUPO INTELLI E O MEIO AMBIENTE

Preservagdo do meio ambiente, de forma a prevenir a poluicdo e promover melhoria continua
do desempenho ambiental em todas as atividades;

Compromissos com o desenvolvimento sustentdvel, atuando como empresa responsavel,
otimizando o uso dos recursos naturais e limitando os impactos no meio ambiente, bem como
o desenvolvimento de energias renovaveis.

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE 5
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3. REGRAS DE CONDUTA

O GRUPO INTELLI considera como regra de conduta os padrées de comportamento que sdo esperados dos
colaboradores no ambiente de trabalho.

3.1.CONDUTA ESPERADA DOS COLABORADORES

o Cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho, com
ética, honestidade, responsabilidade, atencéo e competéncia, respeitando o sigilo profissional;

o Relacionar-se com os diversos publicos pautados no respeito, na civilidade, na solidariedade,
na responsabilidade, na transparéncia e na tolerancia;

o Zelar pela conservacdo das instalagBes, equipamentos e maquinas, comunicando as
anormalidades notadas;

o Informar ao departamento de Recursos Humanos sobre qualquer modificagdo em seus dados
pessoais, tais como: estado civil, militar, aumento ou redugdo de dependentes diretos, eventual
mudanca de residéncia, etc.

3.2. CONDUTAS INACEITAVEIS PELO GRUPO INTELLI

3.21. NO AMBIENTE DE TRABALHO:

o Discriminar e/ou assediar qualquer pessoa com relagdo a raga, credo, género, idade, orientacéo
sexual, origem regional, aparéncia, nacionalidade, estado civil ou deficiéncia fisica;

o Utilizar os ativos do GRUPO INTELLI como veiculos, equipamentos, bem como documentos
internos, tempo de trabalho e utilizacdo de uniformes para fins pessoais ou repassa-los a
terceiros;

Dar tratamento preferencial a quem quer que seja por interesse ou sentimento pessoal;

o Deixar de zelar pela seguranga no trabalho, ndo observando as normas legais, as regras
internas aplicaveis e as melhores praticas de prevencdo de acidentes;

o  Divulgar a terceiros informacGes de propriedade do GRUPO INTELLI sem a devida autorizagdo
hierarquica;

o Usar bebidas alcodlicas e drogas ilicitas nas dependéncias do GRUPO INTELLI, bem como
portar armas de qualquer espécie;
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Ser conivente, por acdo ou omissdo, com atitudes de colaboradores ou terceiros que
prejudiquem a sequranca e a lisura das atividades empresariais do GRUPO INTELL;

Utilizar de forma equivocada os recursos de tecnologia e informagdo disponibilizados,
infringindo as normas de seguranca da informacdo e ocasionando danos ao GRUPO INTELLI;

0 uso de méo-de-obra infantil, trabalho forcado ou andlogo ao escravo em suas relagdes
trabalhistas e em sua cadeia produtiva;

0 uso ou divulgagdo de imagens que coloquem qualquer individuo em situagdo constrangedora,
preconceituosa, desrespeitosa ou de risco.

3.2.2. CONFLITO DE INTERESSE:

Usar o nome ou imagem do GRUPO INTELLI para auferir, indevidamente, beneficios pessoais ou
para terceiros (parentes, fornecedores, clientes, etc.);

Usar do cargo ou de informagGes privilegiadas de qualquer natureza em beneficio préprio ou
de terceiros;

Manter com fornecedor, prestador de servicos, empresa concorrente ou cliente, qualquer
relacionamento profissional ou comercial além daquele resultante da execucdo das suas
atividades pelo GRUPO INTELLI;

Exercer no ambiente interno do GRUPO INTELLI qualquer outra atividade ou negécio;

Envolver-se em qualquer transacdo ou negécio em que o GRUPO INTELLI faca parte visando
beneficio préprio;

Obter vantagens, privilégios e favores particulares, internamente ou externamente, decorrentes
de sua fungdo ou posicdo no GRUPO INTELLI;

Oferecer diretamente ou indiretamente, vantagens, privilégios, presentes efou favores, que
possam influenciar qualquer tipo de decisdo;

Receber de clientes ou fornecedores presentes, dinheiro ou quaisquer recompensas, tanto em
beneficio proprio quanto de familiares, seja ele profissional ou pessoal.

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE 7
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3.2.3. PREJUIZOS FINANCEIROS:

o Participar diretamente ou indiretamente de qualquer investimento que possa ser prejudicial ao
GRUPO INTELLI, utilizando-se de informagdo confidencial ou privilegiada;

o Disseminar informacdes de previsdes de resultados, sem autorizagdo prévia do diretor a quem
o colaborador esteja vinculado, que possam ocasionar flutuagdes nos valores negociados pelo
GRUPO INTELLI.

3.2.4. PROCESS0S DE ADMISSAO, PROMOGAO E DESLIGAMENTO:

o Interferir nos processos de admissdo, promocdo e desligamento de colaboradores, exceto
quando fizer parte de suas atribuigdes profissionais;

o Demitir colaborador sem respeitar as politicas e as normativas de Recursos Humanos do
GRUPO INTELLI;

o  Contratar ou promover colaboradores sem atencdo aos requisitos do cargo.

3.25. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS:

o  Divulgar as invencdes, inovagdes, segredos de negdcio e bens que constituem patriménio do
GRUPO INTELLI e/ou que estejam protegidos por clausula de sigilo e confidencialidade;

o  Divulgar qualquer informagdo relativa a fornecedores, colaboradores ou clientes, bem como
outras informagGes estratégicas ou confidenciais do GRUPO INTELLI;

o Violar e-mails e conversas telefonicas.

3.2.6. IMAGEM DO GRUPO INTELLI:
o Usar a marca do GRUPO INTELLI sem autorizacdo ou fora dos padrdes estabelecidos;

o Expressar opinido em nome do GRUPO INTELLI sem poderes de representacdo em qualquer
circunstancia.

8 CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE
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3.3.CANAIS DE ACESSO PARA CRITICAS, SUGESTOES,
DENUNCIAS E RECLAMAGOES

Em caso de duvida, consultas, dentincias e demais comunicagdes, o colaborador, fornecedor, parceiro deve
procurar a Equipe Compliance por algum dos canais de comunicagdo a seguir:

o E-mail: compliance@grupointelli.com.br
o Telefone: 16 3820-1500 (Ramal: 1643)

o Endereco de Correspondéncia: Avenida Marginal, n.680 Centro CEP 14620-000 Orlandia-SP
aos cuidados da Equipe de Compliance do GRUPO INTELLI.

«  Contato pessoal com membros da equipe compliance;

« (aixa de “Fale Conosco” disponivel nas portarias.

«  Denlncia/Contato via site: http://www.intelli.com.br/contato

De modo a garantir a privacidade dos colaboradores, as denlncias realizadas por meio dos canais acima
poderdo ser feitas de modo andénimo ou identificado e culminardo na posterior verificacdo da veracidade das
informagdes por parte da Equipe Compliance.

As denlincias serdo analisadas pela Equipe Compliance, sendo desejavel que informe além do que o denunciante
julgar conveniente, a data e local dos fatos, nome dos denunciados ou, ao menos, apelido e descricdo da
ilegalidade supostamente praticada.

Todas as denlncias serdo avaliadas pelo Comité de Compliance com confidencialidade, imparcialidade,
objetividade, integridade e celeridade. Em se tratando de denincia anénima, o denunciante poderd indicar
e-mail e/ou telefone que a Equipe Compliante possa enviar uma resposta ao final da apuragdo.

0 GRUPO INTELLI reforca que providenciard todos os instrumentos necessarios para a plena seguranca do
denunciante identificado contra qualquer tipo de retaliagdo. Caso o denunciante verifique condutas que possam
ser caracterizadas como represdlia, a ocorréncia deverd ser reportada a Equipe Compliance.
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4. REGULAMENTO INTERNO

O presente regulamento faz parte integrante do contrato individual de trabalho. As normas e preceitos nele
contidos aplicam-se a todos os colaboradores, complementando os principios gerais de direitos e deveres
contidos na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Sua obrigatoriedade permanecerd vigente enquanto durar o contrato de trabalho, sendo assim, o colaborador
que assinar o seu termo de ciéncia, ndo podera alegar seu desconhecimento.

4.1. ADMISSOES DE COLABORADORES

o Todo colaborador admitido sera submetido a um periodo de experiéncia de 45 dias, podendo
ser prorrogado por mais 45 dias. Dentro do citado periodo o colaborador sera avaliado por
seu responsavel hierarquico;

o Decorrido o prazo de experiéncia, se a empresa almejar pela continuidade do colaborador, seu
contrato passa a ser por tempo indeterminado;

o Apds o periodo de experiéncia, o colaborador terd direito aos beneficios concedidos pela
empresa e devera entrar em contato com o departamento de Recursos Humanos para
solicitacdo dos mesmos.

4.2. SALARIO, PLR E EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

o  Saldrio: A empresa adota o regime “Mensalista” com data de pagamento até o 5° dia util de
cada més;

o PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados): & concedida em duas parcelas anuais com valores
acordados previamente com o sindicato vigente;

o Empréstimos Consignados: Os colaboradores terdo direito ao empréstimo consignado através
do banco conveniado apés 01 ano de sua admissdo, limitado ao valor de 30% do salario de
registro, mediante andlise e aprovacdo.

4.3. HORARIOS

o O horério de trabalho devera ser cumprido conforme acordado no ato da admissdo, qualquer
necessidade de alteracdo sera comunicado antecipadamente mediante acordo entre as partes.

10 CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE
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4.4.REGISTROS DE PONTO

o Oregistro de ponto é realizado através de reconhecimento facial;

o Eventuais problemas durante a marcacdo (ex: falha no relégio, ndo marcagdo do ponto,
etc.) comunicar imediatamente ao supervisor do setor, o qual entrard em contato com o
departamento de Recursos Humanos;

o Saidas particulares antecipadas, deverdo ser autorizadas pelo supervisor do setor e devera
ser registrado o ponto na saida e retorno ao trabalho.

4.5. AUSENCIAS

o Faltas Injustificadas (ndo abonadas):

Resultara em desconto integral de 02(dois) dias (Dia da Falta + DSR (Descanso Semanal
Remunerado). Semanas com feriados, resultardo em 03(trés) dias de desconto (Dia da
Falta + DSR + Feriado).

o Faltas Justificadas:

Serdo aceitos Atestados Médicos; Certidio de Nascimento: Certiddo de Obito; Certiddo
de Casamento; Convocagdo Judicial; Acompanhamento de Internacdo de esposa e filhos;
mediante apresentacdo do documento comprobatdrio.

OBSERVACOES:

Atestados Odontoldgicos serdo aceitos como justificativa de auséncia, porém nao abonados, apenas
em €asos Cirlrgicos;

Sesstes de Fisioterapia, somente serdo aceitas como justificativa, juntamente com um pedido de um
médico Ortopedista.

4.6. CONVENIOS E BENEFICIOS

. PLANO DE SAUDE;

. PLANO ODONTOLOGICO;

. SEGURO DE VIDA;

. CLUBE RECREATIVO;

. CARTAO CONVENIO;

. FARMACIAS;

. OTICAS.

Os limites de compras, valor de parcelas e mensalidades serdo informados pelo departamento de
Recursos Humanos;
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o TRANSPORTE — Os colaboradores tém direito ao uso do transporte oferecido para o
deslocamento casa/empresa e empresa/casa, conforme os trajetos disponibilizados nas
portarias das unidades.

4.7. SERVIGO SOCIAL

0 Servigo Social junto ao Departamento de Recursos Humanos do GRUPO INTELLI tem como objetivo a promogdo
de assisténcia social através do desenvolvimento de projetos que visam proporcionar melhor qualidade de
vida aos seus colaboradores. A atuagdo da area junto as questdes sociais que envolvem os colaboradores é
desenvolvida de forma a proporcionar condi¢Ges e instrumentos para a superacdo de dificuldades que interfiram
no desempenho profissional e pessoal. Sendo assim, esse trabalho desenvolvido no GRUPO INTELLI busca:

o Servir como um canal de comunicagdo entre os colaboradores e 0 GRUPO INTELLI;

o Desenvolver programas e projetos de carater preventivo e educativo que visam uma melhor
qualidade de vida aos colaboradores atendendo-os em suas dificuldades de ordem profissional
e pessoal, tais como: problemas de saude, questdes familiares, situagdes socioecondmicas,
entre outras que afetam seu bem estar e interferem nas relagdes sociais e no desempenho
das atividades profissionais.

0 Servico Social realiza visitas domiciliares e atendimentos aos colaboradores do GRUPO INTELLI, quer
sejam através de demanda espontanea, encaminhamento de chefias ou de outros setores. A partir desse
procedimento o colaborador podera ser encaminhado para drgdos externos ou ainda, para atendimento social
especifico mediante avaliagdo socioecondmica.

4.8. ORIENTAGOES COMPLEMENTARES

o Todo colaborador da area de producdo terd seu armario com cadeado para guardar seus
pertences. Serdo de sua responsabilidade a conservacdo, limpeza e a adequada utilizagdo
do mesmo;

«  Aempresa fornece equipamentos de protecdo individual (EPI) conforme necessidade do setor.
Seu uso é obrigatério na forma da Lei e também deverd cumprir rigorosamente as normas de
seguranca e higiene de trabalho, conforme exigéncias da empresa;

o Néo serd admitido o uso de aparelho celular (particular) no local e hordrio do trabalho.
Isso poderd acarretar adverténcias verbais, por escrito e até suspensdo. Se for de extrema
necessidade, comunique o supervisor do setor;

«  Paraoesclarecimento dos casos excepcionais e de quaisquer dividas, o colaborador deverd se
dirigir inicialmente ao supervisor do setor que podera consultar o departamento de Recursos
Humanos, caso julgue necessario.
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o Em caso de informagdes ou dlvidas sobre o regimento interno, o interessado podera entrar
em contato através do e-mail rh@grupointelli.com.br ou pelo site: www.grupointelli.com.br/
contato.

5. SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

95.1. SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO

Todos tem o direito de trabalhar em um ambiente seguro, sendo responsabilidade de cada colaborador realizar
sua fungdo garantindo sua seguranca e de observar e relatar imediatamente quaisquer a¢des e/ou condi¢des
inseguras.

Qualquer identificacdo de trabalho que pareca estar inseguro ou que haja dividas de como executar, é preciso
comunicar o supervisor imediato ou o responsavel do setor.

5.2. VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

E expressamente proibido quaisquer atos ou ameacas de violéncia por parte de algum colaborador ou parceiro
de negdcios no local de trabalho a qualquer momento, seja ela fisica ou psicolégica.

Qualquer situagdo de violéncia, seja ela vivenciada ou presenciada pelo colaborador no local de trabalho deve
ser informado imediatamente ao departamento de Recursos Humanos.

0 GRUPO INTELLI proibe a utilizagdo de armas de fogo de qualquer tipo, na propriedade da empresa ou nos
veiculos da mesma.
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5.3.USO DE DROGAS E ALCOOL

Ndo é permitido e ndo serd tolerado a utilizacdo de dlcool, drogas e de medicamentos prescritos usados
indevidamente no local de trabalho ou em qualquer atividade de negécio em nome da empresa.

No entanto, ha uma excecdo limitada para o uso responsavel de alcool em jantares de negécios ou eventos
autorizados pela empresa, desde que todas as leis aplicaveis sejam seguidas.

5.4. ATESTADO MEDICO

o Os atestados médicos serdo aceitos quando:
a) Fornecidos pelo médico do convénio;
b) Fornecidos pelo médico do INSS;
c) Fornecidos pelo médico do sindicato;
d) Fornecidos pelo médico particular.

o Os colaboradores deverdo apresentar os atestados médicos a Enfermaria da empresa em até
24 horas da data de emissdo. Na impossibilidade de o colaborador trazer o atestado, este
deverd ser trazido por outra pessoa.

5.5. AUXILIO DOENGA

o Atestados com até 15 dias deverdo ser apresentados junto a Enfermaria;

o Atestados para afastamentos acima de 15 dias deverdo ser informados a Enfermaria onde
sera realizado o encaminhamento junto ao INSS para requerimento do beneficio. Apés a pericia
do INSS, informar e entregar copia da decisdo a Enfermaria no prazo de 30 dias.

5.6. ACIDENTE DE TRABALHO

«  Nocaso de acidente ou mesmo simples ferimento em funcéo do trabalho, o préprio colaborador
ou companheiro de equipe devera comunicar a ocorréncia de imediato a Enfermaria, para que
sejam tomadas as devidas providéncias.

o (aso ocorra no trajeto, enviar boletim de ocorréncia para a Enfermaria, para andlise e
emissdo CAT (Comunicado de Acidente do Trabalho) caso necessario, em um prazo de 24
horas. Sera de responsabilidade da empresa o pagamento referente aos 15 primeiros dias de
afastamento, sendo que a partir do 16° dia o colaborador recebera auxilio-acidente que sera
pago pelo INSS.
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5.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

5.7.4.

9.7.5.

5.7.6.

5.7. DEFINIGOES

SEGURANCA DO TRABALHO:

o Seguranga do trabalho é o conjunto de medidas que sdo adotadas visando minimizar os
acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem como proteger a integridade do colaborador
e sua capacidade de trabalho.

RESPONSABILIDADE:

«  (ada colaborador dentro de seu campo de atividade é responsavel direto pela sua seguranca
e a de seus colegas de trabalho.

PREVENGAO:

o Todos os acidentes podem e devem ser evitados. Para tanto é fundamental a motivagdo de
todos os colaboradores em preveni-los.

COMPROMETIMENTO:

o 0 colaborador se compromete a sequir a legislacdo vigente, normas e regulamentos de
seguranca interna de nossa empresa.

CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO:

o Euma comissdo composta por colaboradores da empresa, que atuam como 6rgdo colaborador,
nas atividades ligadas a prevencdo de acidentes do trabalho, através de verificacbes de
seguranca, do assédio sexual e de outras formas de violéncia no ambito do trabalho.

BRIGADA DE INCENDIO:

Sdo grupos de pessoas previamente treinadas, organizadas e capacitadas dentro da empresa
para realizar atendimento em situagdes de emergéncia. Em geral estdo treinadas para atuar na
prevencdo e combate de incéndios, prestagdo de primeiros socorros e evacuagdo de ambientes.

5.8. NR-06 EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

F todo meio ou dispositivo de uso individual, destinado a proteger a satide e a integridade fisica do colaborador.
Quando ndo for possivel eliminar o risco, ou neutraliza-lo através de medidas de prote¢do coletiva, implanta-se
o Equipamento de Protecdo Individual - EPI.

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE 15




GRUPQO

GNTELL

5.8.1. OBRIGA(}()ES DO COLABORADOR QUANTO AO EPI:
o Responsabilizar-se por sua guarda e conservagdo;
o Comunicar ao colaborador qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso;
o Usd-lo apenas para a finalidade a que se destina;

o Em caso de descumprimento das normas quanto ao uso de EPI, o colaborador esta sujeito a
penalidades trabalhistas, podendo até ser demitido por justa causa.

5.9. LIMPEZA E ORGANIZAGAO

o Manter o local de trabalho sempre limpo e organizado;

»  As maquinas e equipamentos limpos;

o Asestacdes de trabalhos (mesas e computadores) limpos;

o  Evitar comer e deixar bebidas nas estac8es de trabalhos, copos sujos e vazios;
o N&o manter documentos espalhados;

o Manter sempre gavetas organizadas.

5.10. PENALIDADES

Art. 12° - Aos colaboradores que transgredirem as normas deste regulamento, aplicam-se as
sequintes penalidades:

° - Adverténcia verbal;

° - Adverténcia escrita;
3° - Suspensdo;
— Demissao.
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6. GESTAO INTEGRADA, QUALIDADE, MEIO AMBIENTE,
SEGURANCA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

6.1. POLITICA DE GESTAOQ INTEGRADA

O GRUPO INTELLI adota uma politica de gestdo integrada que visa preservar o meio ambiente, a saude, a
integridade fisica de seus colaboradores com respeito as questées socioambientais e qualidade:

E POLITICA DO SISTEMA DE GESTAQ INTEGRADO. QUALIDADE, MEIO
AMBIENTE, SAUDE, SEGURANCA E COMPLIANCE DO GRUPO INTELLI: Desenvolver,

prover melhorias e comercializar produtos de qualidade para o sistema de distribuicdo de energia elétrica
e telefonia. Ser uma empresa forte e competitiva, de modo a satisfazer os seus clientes, proteger o meio

ambiente, prevenir a poluicdo, garantir e manter um ambiente de trabalho agradavel e seguro junto a seus
colaboradores através do gerenciamento de riscos. Atender os requisitos legais, de anticorrup¢o, da
qualidade e meio ambiente de forma sustentével, buscando exceléncia em sadde e seguranca com foco em
prevencdo de acidentes, lesdes e doengas ocupacionais, além de incentivar o estilo de vida saudavel para
0 bem estar dos colaboradores e prestadores de servigos.

6.2. FUNDAMENTOS

o Cumprir a Legislagdo e outros requisitos subscritos, as Normas, e os Regulamentos Ambientais,
de Seguranca e Medicina do Trabalho;

o Melhorar Continuamente o desempenho do Sistema de Gestdo Integrado;

o Utilizar métodos de trabalhos que previnam, reduzam ou controlem a polui¢do ambiental e os
riscos ocupacionais;

o Incentivar a protecdo da seguranca, prevencdo de lesdes e doengas promovendo a sadde do
colaborador;

o Incentivar a comunicacdo com as partes interessadas, sobre as questdes Ambientais, de
Seguranca e Saude do Trabalho;

o Incentivar o uso eficiente dos recursos naturais, gestdo de residuos e educagdo ambiental.
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6.3. MISSAQ

o Desenvolver e comercializar produtos com exceléncia a fim de atender as expectativas de
nossos clientes, contribuindo significativamente com o crescimento do setor energético e com
o desenvolvimento do pais de forma justa e sustentavel.

6.4.VISAO

o  Ser lider mundial em nosso mercado, diferenciando-se pela qualidade das relagdes que
estabelece, de maneira sustentavel, consolidando a perenidade da instituicdo e oferecendo
melhores solugbes aos clientes de maneira rentdvel, por meio da constituicdo de
relacionamentos éticos, transparentes e de longo prazo.

6.5. VALORES
o Ter a preferéncia do cliente;
o Compromisso ético;
o Seguranca das pessoas acima de tudo;
» Integridade e transparéncia nas agdes;
o Pessoas respeitadas, comprometidas e realizadas;
e  Foco em resultados;

o Sustentabilidade econbmica, social € ambiental.

6.6. CERTIFICADOS

o C(ertificado de Sistema de Gestdo da Qualidade pela Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini NBR
9001,

o  Certificado de Sistema de Gestdo Ambiental pela Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini NBR
14001,

o  (ertificado de Qualidade Ambiental pela ABNT das normas NBR 1S014.020 e 1S014.024;
o  Certificacdo de Qualidade Internacional;

o  C(Certificado de Qualidade UL;

o Selo Q-Cert (Colémbia);

o Certificado CSA (Canada);

o  Empresa Cidada (Fundagdo Rotary). ) )
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6.7.PRODUTOS DE QUALIDADE

0 GRUPO INTELLI busca sempre superar as expectativas de seus clientes pela qualidade e desempenho em
todos os produtos, através da melhoria continua, constantes pesquisas e testes para assegurar design,
fabricagdo, tecnologia e controle.

A empresa possui o projeto Kaizen implantado em todas as unidades, buscando maneiras inovadoras para
diferenciar os produtos e servicos para atender o cliente da melhor maneira possivel.

6.8. CICLO DE VIDA DOS PRODUTOS

0 GRUPO INTELLI adota a abordagem de ciclo de vida na concepgdo, produgdo, uso e destinagdo final de seus
produtos (conectores, hastes de aterramento, terminais, luvas de emenda e condutores).

A maioria dos produtos do GRUPO INTELLI possui prazo de validade indeterminado, pois sua durabilidade
depende da forma de utilizacdo e exposicdo: sdo projetados para ter vida dtil longa, com matérias-primas e
processo produtivo que garantem produtos de qualidade. J4 na etapa de desenvolvimento, a Engenharia realiza
estudo do ciclo de vida das matérias-primas utilizadas.

Nesse sentido, 0 GRUPO INTELLI se compromete a:

Exigir de seus fornecedores, por meio de declaracdo especifica (Declaragdo RoHS, REACH e Minerais de
Conflito), a conformidade dos materiais fornecidos com as diretivas RoHS e REACH e a garantia de origem
livre de minerais de conflito, reforcando o compromisso ja assumido pelo GRUPO INTELLI quanto ao
estanho e demais minerais descritos no item Minerais Oriundos de Regides sem Conflito;

o Considerar critérios ambientais na escolha de matérias-primas e fornecedores, priorizando materiais
reciclaveis e de menor impacto ambiental;

o Orientar os clientes, através do Departamento Comercial, sobre a logistica reversa aplicavel a cada
produto, sistemdtica avaliada em conjunto pelo Sistema de Gestdo Integrado (SGI) e pela Diretoria (ver
item 6.11 — Gerenciamento de Residuos);

o Avaliar periodicamente oportunidades de melhoria no desempenho ambiental de seus produtos, em linha
com os Sistemas de Gestdo da Qualidade (IS0 9001) e Ambiental (ISO 14001) certificados;

o Realizar estudo do ciclo de vida de seus produtos para verificacdo da pegada de carbono, conforme
compromisso assumido no Inventdrio de Gases de Efeito Estufa (item 6.13).

6.9. DUE DILIGENCE SOCIOAMBIENTAL

0 GRUPO INTELLI adota um processo de due diligence socioambiental para avaliar, aprovar e monitorar
fornecedores, prestadores de servico e terceiros que se relacionam com a empresa, conforme o procedimento
INTO21 — Avaliagdo e Aprovagdo de Provedores Externos.

Esse processo contempla:

* (Cadastro e qualificacdo de fornecedores, prestadores de servico, transportadoras e terceiros em médulo
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proprio do Sistema de Gestdo Integrado, mediante Questiondrio de Avaliacio que contempla critérios de
qualidade, meio ambiente e salide e seguranga ocupacional;

* C(lassificagdo do fornecedor como Aprovado (61% a 100% de atendimento aos critérios), Aprovado
com Restricdo (31% a 60%) ou Reprovado (0% a 30%), com reavaliacdo a cada 2 anos (fornecedores e
prestadores de servico em geral) ou a cada 3 anos (prestadores de servico ambiental);

» Exigéncia do envio, pelo fornecedor, prestador de servico ou terceiro, do Cédigo de Etica, Conduta e Compliance
do GRUPO INTELLI com assinatura de ciéncia, além de documentacdo legal e ambiental aplicavel (Licenca de
Operagdo, Certificado de Regularidade do IBAMA, CADRI, entre outros conforme o tipo de fornecimento);

* Consideragdo de certificacbes como 1SO 9001, 1SO 14001, 1SO 45001 e SA 8000 como diferencial desejavel
na avaliagdo de fornecedores e prestadores de servico;

* Avaliacdo do desempenho continuo dos fornecedores de matéria-prima quanto a qualidade, pontualidade e
quantidade entregue, podendo resultar em suspensdo automatica do fornecedor com pontuagdo insuficiente
(0 a 35 pontos);

* Auditorias nas instala¢des dos fornecedores, quando necessario, realizadas pela equipe de Auditores do
Sistema de Gestdo Integrado;

* Pesquisa ativa por fornecedores e prestadores de servico que possuam agdes de sustentabilidade que
colaborem com o ciclo de vida dos produtos do GRUPO INTELLI.

Este processo de due diligence aplica-se de forma integrada as demais diretrizes deste Codigo, incluindo
a politica de Minerais Oriundos de Regides sem Conflito, a Politica de Direitos Humanos e o controle contra
Trabalho Infantil e Trabalho Forcado, descritos a sequir.

6.10. RESPONSABILIDADE SOCIAL

6.10.1. ABUSO DE PODER:

0 GRUPO INTELLI exige que todo ocupante de cargos de chefia em suas operagdes exerca sua autoridade
em respeito aos principios éticos da empresa e de ndo discriminagdo e tratamento igualitérios. Abusos de
autoridade ndo serdo tolerados sob nenhuma hipétese e serdo considerados como descumprimento deste
Codigo.

Todos os colaboradores podem relatar, inclusive anonimamente, as ocorréncias de abuso de poder a Equipe
Compliance através dos canais de comunicagdo informados neste Cédigo.

6.10.2. RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA:

0 GRUPO INTELLI acredita que responsabilidade social corporativa é sobre a criacdo de valor compartilhado.
Isso significa manter um foco duplo nas decisdes de negécio, considerando o que é bom para a empresa, bem
como o que contribui para o bem maior da comunidade a qual esta inserida. Isso se torna possivel através de
seguranca, sustentabilidade, inovacéo e cidadania.
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6.10.3. POLITICA DE DIREITOS HUMANOS:

0 GRUPO INTELLI reconhece e respeita os direitos humanos fundamentais de todas as pessoas com quem se
relaciona, pautando sua atuagdo pelos principios amplamente reconhecidos em instrumentos internacionais de
direitos humanos e do trabalho.

Nesse sentido, 0 GRUPO INTELLI se compromete a:

* Respeitar a dignidade, a liberdade e aigualdade de todas as pessoas com quem se relaciona— colaboradores,
fornecedores, clientes, parceiros e comunidade;

» Ndo tolerar qualquer forma de discriminagdo, assédio, trabalho infantil ou trabalho forcado ou anélogo ao
escravo, em suas proprias operagdes e em sua cadeia produtiva;

* Garantir liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociagdo coletiva, dialogando
permanentemente com o Sindicato dos Metallrgicos e demais representacdes legitimas dos colaboradores;

* Assegurar remuneragdo justa e equitativa, jornada de trabalho e condic8es de satide e sequranca compativeis
com a legislagdo trabalhista vigente e com as normas de Seguranca e Sadde no Trabalho;

* Formalizar periodicamente, por meio de carta de comprometimento assinada pela Diretoria, a adesdo aos
regulamentos trabalhistas, antidiscriminatérios e de sequranca aplicaveis, disponibilizando-a a clientes e partes
interessadas sempre que solicitado;

* Avaliar, prevenir e mitigar riscos e impactos relacionados a direitos humanos, tanto em suas operagfes quanto
na cadeia de fornecedores e parceiros de negécio, por meio do processo de due diligence socioambiental (item
6.9);

» Oferecer canais de dendncia acessiveis, confidenciais e livres de retaliagdo para o relato de qualquer violagdo
a direitos humanos (ver item 3.3 — Canais de Acesso).

Todo colaborador, fornecedor e parceiro de negécio deve pautar sua conduta pelo respeito irrestrito aos
direitos humanos, sendo qualquer violacdo tratada com a mesma seriedade das demais infracGes a este Cédigo.

6.10.4. CONTROLE CONTRA TRABALHO INFANTIL E TRABALHO FORCADO

0 GRUPO INTELLI possui tolerancia zero ao uso de mdo de obra infantil e ao trabalho forcado ou analogo ao
escravo, em conformidade com a Convengdo n® 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Para assegurar o cumprimento deste compromisso, o GRUPO INTELLI adota os seguintes controles:

* Formalizacdo, por meio de Carta de Comprometimento assinada pela Diretoria de Recursos Humanos,
do compromisso de ndo submeter trabalhadores com menos de 18 anos a qualquer atividade que possa
comprometer sua satide, seguranca, moral ou frequéncia escolar, disponibilizada a clientes e partes interessadas
sempre que solicitada;

* Manutengdo do Programa Menor Aprendiz exclusivamente nos termos da Lei n® 10.097/2000, com
acompanhamento pedagégico e trabalho compativel com o desenvolvimento do aprendiz;
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* Exigéncia, no processo de due diligence socioambiental (item 6.9), do envio e da assinatura de ciéncia do
Codigo de Etica, Conduta e Compliance por parte de fornecedores, parceiros e prestadores de servigo, o qual
veda expressamente o uso de mdo de obra infantil e trabalho for¢ado em suas operagdes e cadeias produtivas
(item 2.3);

* Auditorias e monitoramento periédico de fornecedores criticos, priorizados conforme o risco do setor e da
regido de origem,

* (anal de denuncias disponivel a colaboradores, fornecedores, parceiros e comunidade para o relato de
suspeitas de trabalho infantil ou forcado, com garantia de confidencialidade e protecdo contra retaliagdo (ver
item 3.3 — Canais de Acesso).

Qualquer indicio de trabalho infantil ou de trabalho forcado identificado nas operages do GRUPO INTELLI ou
em sua cadeia de fornecimento serd tratado como violagdo grave a este Codigo, sujeito as medidas previstas
no item 9.5.2 (Penalidades), podendo incluir o encerramento imediato da relagdo comercial e a comunicagdo
as autoridades competentes.

6.11. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

0 GRUPO INTELLI apoia e aplica a Lei n° 12.305/2010 Politica Nacional de Residuos Sélidos que solicita a
comprovagdo da destinacdo correta das embalagens pés consumo, como as demais legislagdes ambientais
estaduais e municipais, assim a empresa aderiu a Logistica Reversa de Embalagem atendendo a meta de 22%
a partir de 2020. Incentiva o servico da reciclagem apoiando a Cooperativa de Reciclagem local , além de
solicitar aos fornecedores e clientes a aplicagdo da Logistica Reversa. A empresa possui definido o Plano de
Gerenciamento de Sucatas e Residuos onde visa o atendimento da Logistica Reversa e Gestdo de Residuos.

6.12. GESTAO ENERGETICA

0 GRUPO INTELLI / COPPERSTEEL, em consonancia com sua visdo de exceléncia e sustentabilidade no setor de
sistemas elétricos e de telecomunicagdes, mantém uma Politica de Gestdo Energética (Anexo XXIII), pela qual
se compromete a:

* Assegurar a melhoria continua do desempenho energético e do Sistema de Gestdo da Energia (SGE),
reduzindo o consumo especffico e mitigando os impactos ambientais relacionados;

* Garantir a disponibilidade de informacées e de recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos necessarios
para atingir os objetivos e metas energéticas estabelecidas;

» Atender integralmente aos requisitos legais e a outros requisitos subscritos relacionados a eficiéncia
energética, ao uso e ao consumo de energia;

* Priorizar a aquisicdo de produtos e servigos energeticamente eficientes e a utilizacdo de fontes renovaveis
de energia sempre que tecnicamente viavel;

* Considerar a melhoria do desempenho energético durante todo o ciclo de vida das instalagdes, equipamentos
e processos (ver item 6.8 — Ciclo de Vida dos Produtos).
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Desde 2016, 100% da energia elétrica consumida pelo GRUPO INTELLI provém exclusivamente de fontes
renovaveis. O detalhamento completo dos compromissos, metas e responsabilidades da gestdo energética
consta no Anexo XXIII — Politica de Gestdo Energética.

6.13. INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

Alinhado ao seu compromisso com o enfrentamento das mudancas climaticas, o GRUPO INTELLI elabora
anualmente o Inventdrio de Gases de Efeito Estufa (GEE) de suas unidades (INTELLI e Coppersteel), seguindo
a metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHGP) e os principios da norma ISO 14064-1,
contemplando o Escopo 1 (emissdes diretas), o Escopo 2 (emissdes indiretas de energia elétrica adquirida)
e o Escopo 3 (demais emissdes indiretas da cadeia de valor, como deslocamento casa-trabalho e viagens a
negacio).

Os resultados de cada inventdrio anual, incluindo a comparagdo histérica das emissées e o desempenho da
aquisicdo de energia renovavel certificada (I-REC), sdo compilados em relatdrio prprio e disponibilizados as
partes interessadas.

0 GRUPO INTELLI se compromete a:

* Quantificar e reportar anualmente suas emissdes de GEE nos trés escopos, ampliando progressivamente os
limites operacionais e a abrangéncia do inventario;

* C(ertificar a energia elétrica de todas as suas unidades produtivas com certificagdo de energia renovavel
(I-REC);

* Buscar parceria para a construgdo de parque solar proprio de geragdo de energia renovavel;

* Participar de programas que demonstrem a descarbonizagdo industrial do GRUPO INTELLI;

* Realizar o estudo do ciclo de vida de seus produtos para verificagdo da pegada de carbono (ver item 6.8 —
Ciclo de Vida dos Produtos);

» Mapear e reduzir as emissdes relacionadas ao deslocamento casa-trabalho dos colaboradores e as viagens
a negocio.

6.14. PLANO DE CONTINGENCIA

0 GRUPO INTELLI entende que o plano de contingéncia envolve processos planejados para serem adotados
em situagdes de emergéncia, de forma a minimizar prejuizos e consequéncias negativas para o negécio, seus
colaboradores, clientes e a comunidade.

A sistematica de contingéncia do GRUPO INTELLI prevé:

* Monitoramento didrio da situacdo produtiva pelo departamento de PCP Central, com relatérios didrios e
acionamento imediato da Diretoria Comercial e da Diretoria de Operagdes em caso de anormalidade;

* Elaboragdo de andlise de riscos diante de situacdo critica identificada, listando os possiveis riscos — de
causas naturais, técnicas, humanas, climaticas ou sanitarias — e os impactos que cada um pode causar ao
negacio no curto, médio e longo prazo;

* Defini¢do de prioridades e de estratégias de atendimento para redugdo dos impactos, incluindo comunicagdo
interna e externa da situacdo enfrentada e de como cada parte interessada pode contribuir;
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* Acompanhamento e andlise do desempenho das a¢des adotadas para avaliar sua efetividade.

O GRUPO INTELLI referencia como exemplos de comunicacdo de contingéncia ja aplicados o Plano de
Contingéncia da COVID-19 e o Plano Energético, e se compromete a comunicar aos clientes, sempre que
solicitado, qualquer situacdo de crise ou contingéncia através do Departamento Comercial.

Em linha com seu compromisso de enfrentamento das mudancas climaticas (item 6.13 — Inventério de GEE),
0 GRUPO INTELLI passa a considerar também em sua analise de riscos eventos climaticos extremos (como
estiagens, enchentes e ondas de calor que possam afetar operagdes, colaboradores ou cadeia de fornecimento)
e situacbes de saude publica (como surtos, epidemias ou pandemias), adotando a mesma sistematica de
resposta prevista neste item.

6.15. MEIO AMBIENTE

0 GRUPO INTELLI esta comprometida com a producdo e comercializagdo de produtos de forma ambientalmente
saudavel, responsavel e com o cumprimento de todas as leis ambientais aplicaveis.

Como empresa nacional de destaque na fabricacdo de conectores, hastes, fios e cabos, a empresa reconhece
o seu papel e responsabilidade na promogdo da sustentabilidade.

A empresa busca sempre a melhoria continua em projetos ambientais refletindo nosso compromisso de alcangar
os melhores padrdes da indUstria e responder de forma proativa as questdes ambientais globais.

6.16. MINERAIS ORIUNDOS DE REGIOES SEM CONFLITO

0 GRUPO INTELLI ndo fabrica qualquer produto composto de columbita-tantalita, também conhecido como
coltan (tantalo), ouro ou volfrdmio (tungsténio).

Em alguns produtos, o GRUPO INTELLI usa estanho, que é extraido da cassiterita. A empresa estd comprometida
com a compra de estanho de fornecedores que ndo obtenham cassiterita ou estanho da Republica Democratica
do Congo ou das regides vizinhas que sejam consideradas regides de conflito.

Mesmo que no futuro exista algum produto que possa haver esses minerais, a empresa tem o compromisso de
ndo adquirir tais minerais ou derivados de regides em conflito.
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7. LEI GERAL DE PROTEGAOQ DE DADOS - LGPD

0 GRUPO INTELLI tem o compromisso com a privacidade de seus clientes, parceiros, prestadores de servicos
e colaboradores e respeita as leis e os regulamentos de privacidade e protecdo de dados que regem o
tratamento de dados pessoais, em especial a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lein® 13.709/2018 — “LGPD”).
A responsabilidade do Grupo é tomar todas as medidas necessérias para tornar seus processos de tratamento
de dados adequados aos padrdes da LGPD, além de exigir que seus parceiros e prestadores de servico tomem
medidas equivalentes.

Os dados pessoais sdo tratados apenas na medida do que forem necessarios para o alcance de finalidade
legitima e legalmente autorizada.

Toda atividade de tratamento de dados pessoais realizada pelo GRUPO INTELLI ou em nome do GRUPO INTELLI
somente deve ser realizada caso exista uma base legal que a justifique — ou seja, a partir de uma hipétese
prevista na LGPD que fundamente cada tratamento.

Este Codigo de Ftica, Conduta e Compliance se aplica as atividades de tratamento de dados pessoais realizadas
por todos os empregados, parceiros, prestadores de servicos, bem como ao tratamento de seus respectivos
dados pessoais pelo GRUPO INTELLI.

A Lei Geral de Protecdo de Dados estabelece alguns principios que devem se aplicar a todas as atividades de
tratamento de dados. Sédo valores gerais que orientam a compreensdo, interpretacdo e aplicagdo das regras
estabelecidas pela LGPD e que devem sempre ser considerados quando uma atividade envolver tratamento de
dados pessoais, tais como:

o Finalidade: Todo tratamento deve ser realizado para fins legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular de dados;

o Adequagdo: O tratamento deve ser compativel com as finalidades informadas ao titular;
o Necessidade: O tratamento deve ser limitado ao minimo necessario para a realizagdo de suas finalidades;

o Livre acesso: Garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragdo do
tratamento;

o Qualidade dos dados: Garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza, relevancia e atualizagdo dos dados,
de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento; Transparéncia:
Garantia, aos titulares, de informagGes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realizacdo do
tratamento e os respectivos agentes de tratamento;

o Seguranca: As atividades de tratamento devem pautar-se pela seguranca e protecao dos dados pessoais,
evitando acessos ndo autorizados e situagdes acidentais de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo
ou difusdo;
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e Prevencdo: Adocdo de medidas para prevenir danos relacionados ao tratamento de dados pessoais; Ndo
discriminagdo: O tratamento ndo pode ser realizado para fins discriminatérios ilicitos ou abusivos; e

o Responsabilizagdo e prestacdo de contas: Ndo basta somente a ado¢do de medidas capazes de comprovar
o cumprimento das normas de protecdo de dados, é necessério consequir tais medidas e sua eficacia.

A Lei Geral de Protecdo de Dados estabelece, ainda, os direitos que as pessoas podem exercer sobre seus
dados pessoais, tais como o direito de acesso, correcdo, anonimizagdo, bloqueio, exclusdo, revogacdo de
consentimento, portabilidade, informagdo, oposicdo e confirmagdo da existéncia de tratamento. Os processos
internos e externos do GRUPO INTELLI foram desenvolvidos de forma a respeitar esses direitos, e todo novo
processo ou projeto desenvolvido pelo GRUPO INTELLI deve levar em consideragdo a necessidade de cumprir
com esses direitos.

Da mesma forma, sempre que houver tratamento de dados pessoais em nome do GRUPO INTELLI por
parceiros ou prestadores de servicos, estes deverdo garantir os mesmos direitos as pessoas, em nome do
GRUPO INTELLI. Sempre que for necessario compartilhar dados pessoais controlados pelo GRUPO INTELLI
com terceiros, o GRUPO INTELLI deve elaborar um documento especifico para tratar das regras aplicaveis
as atividades de tratamento de dados pessoais que serdo realizadas pelo terceiro, por meio de um Anexo ou
Contrato de Protecdo de Dados (“DPA"), ou por meio de clausulas contratuais de protecdo de dados pessoais
no contrato principal.

0 tratamento de dados pessoais tratados pelo GRUPO INTELLI, seus empregados, prestadores de servigos
e parceiros, bem como a eventual transferéncia destes dados devem ser feitos sempre com a méxima
seguranca e em conformidade com as leis e regulamentos em vigor. Dentre os diversos processos internos
estabelecidos para garantir tais praticas, o GRUPO INTELLI estabelece, por exemplo, condi¢6es minimas para o
tratamento de dados pessoais, normas de seguranca da informacdo, padrdes técnicos, treinamentos periodicos
para entendimento e cumprimento de obrigaces com relacdo a protecdo de dados pessoais, alocacdo de
responsabilidades e obrigacdes a todos os empregados, parceiros e prestadores de servicos envolvidos
nas atividades de tratamento, acdes educativas, mecanismos internos de supervisdo e mitigagdo de riscos,
procedimentos de resposta a incidentes de seguranca, entre outros.

Foi nomeado um encarregado pelas atividades de tratamento do GRUPO INTELLI, nos termos da LGPD, que
ira atuar como canal de comunicagdo sobre o tratamento de dados pessoais entre o GRUPO INTELLI, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD). Além das atividades de comunicacdo
externas, o DPO deverd ser o ponto focal do GRUPO INTELLI para todos os questionamentos de empregados,
parceiros ou prestadores de servigo que digam respeito a protecdo de dados pessoais, através do e-mail:

lgpd@grupointelli.com.br
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8. DA POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

A Politica de Seguranca da Informagdo tem como objetivo estabelecer normas, diretrizes e procedimentos que
assegurem a seguranca das informagdes, ao tempo que ndo impecam e/ou dificultem o processo do negécio,
mas que garantam:

o Aconfiabilidade das informagdes através da preservagdo da confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos dados da empresa;

o O compromisso da empresa com a protecdo das informagSes de sua propriedade e/ou sob sua guarda;

o Aparticipagdo e cumprimento por todos os colaboradores em todo o processo.

Por principio, a Seguranca da Informagdo deve abranger trés propriedades basicas:

o (onfidencialidade: Propriedade que estabelece que a informagdo deva estar acessivel apenas para
pessoas autorizadas;

« Integridade: Propriedade que estabelece que a informagdo esteja correta, confidvel, sem a ocorréncia de
mudangas ndo autorizadas;

«  Disponibilidade: Propriedade que estabelece que a informagdo esteja sempre acessivel para uso legitimo
de pessoas autorizadas.

Adrea de Tecnologia da Informagdo é a responsavel pela salvaguarda dos dados da organizagdo, mas o processo
de seguranca da informagdo deve envolver todos os colaboradores, independente do nivel hierarquico, posto
que, de posse de uma informagdo especifica qualquer pessoa pode, por descuido e/ou com ma intencdo, se
tornar um agente de divulgagdo ndo autorizada.

Diante do exposto, a Politica da Seguranca da Informagdo vem propor uma Gestdo de Seguranca da Informagdo
baseada em controles e procedimentos técnicos, considerando e promovendo o comportamento dos
colaboradores de forma que possa aplicar a tecnologia adequada em todo o processo e atingir efetividade em
seu objetivo: entender o negdcio e aplicar seguranca a ele.

Para orientar o dia a dia dos colaboradores, o GRUPO INTELLI mantém o Manual de Seguranca e Privacidade
(MM002), baseado nas normas ISO 27001 e ISO 27002, que estabelece de forma simples e pratica:

* A classificacdo da informacdo em publica, de uso interno, confidencial ou restrita, e os cuidados de sigilo
aplicaveis a cada tipo;

* As responsabilidades de todo colaborador, estagiario, jovem aprendiz e prestador de servico quanto ao uso
de senhas pessoais e intransferiveis, ao bloqueio de computadores, a mesa e tela limpas e ao descarte sequro
de documentos;

* Asregras de uso de e-mail, internet, redes sociais, dispositivos méveis e de home office, incluindo a proibicdo
de uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial ndo autorizadas pela empresa ou o envio a elas de dados
confidenciais;

* 0 dever de comunicar imediatamente a area de Tecnologia da Informagdo qualquer incidente de seguranca
ou suspeita de vazamento de dados, inclusive pessoais, pelo e-mail Igpd@grupointelli.com.br;
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* A gestdo de acessos, backups, fornecedores de tecnologia e desenvolvimento sequro de sistemas, em

conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados (item 7 deste Cédigo).
0 ndo cumprimento do Manual de Seguranca e Privacidade e das normas de sequranga da informagéo constitui
falta grave, sujeita a adverténcia formal, suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho, além das penalidades

civeis e penais cabiveis.
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9. PROGRAMA COMPLIANCE

Faz parte da politica do GRUPO INTELLI, das suas controladas e/ou coligadas cumprir com todas as leis
anticorrupgdo e convengdes internacionais onde quer que atuem, incluindo as convengdes anticorrupgdes da
Organizacdo para Cooperacgdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e a Convencdo do Conselho Europeu,
bem como a lei dos Estados Unidos sobre Praticas de Corrupgdo no Exterior (Foreign Corrupt Practices Act,
ou FCPA).

9.1. CORTESIAS DE NEGOCIO

Oferecer, dar ou receber cortesias de negécios, de boa-fé, pode ser parte do ato de fazer negécios. Contudo,
dar ou receber esses itens pode facilmente criar um conflito de interesses real ou aparente. Portanto ndo é
aconselhdvel ou incentivado pela empresa tais praticas.

E aceitével desde que seja algo de valor simbélico e nio cause nenhum constrangimento a nenhuma das partes,
como discriminado abaixo. Em caso de ddvida, pode ser consultada a Equipe de Compliance.

0 QUE E ACEITAVEL?
Vocé pode dar ou aceitar cortesias de negécios que sdo diretamente relacionadas com:
* A promocdo, demonstragdo ou explicacdo dos produtos ou servicos do GRUPO INTELLI.
* A execugdo ou cumprimento de um contrato, se as cortesias de negdcios forem razodveis ou proporcionais.
AS CORTESIAS DE NEGOCIOS DEVEM :
o Cumprir com todas as leis e regulamentos aplicaveis;
o Nao violar diretamente qualquer secdo do nosso Cédigo;
o Ser razoaveis em custo, quantidade e frequéncia;
o Ser comuns e habituais no contexto de padrdes do setor;
o N&o criar um conflito de interesses;
«  Nao envolver atividades, produtos ou locais que possam constranger ou ser de mau gosto;

o N&o serem oferecidas se houver entendimento que exista qualquer motivo de ocultagdo por
parte do beneficiario.

o Somente ofereca ou aceite cortesias de negdcios que estejam de acordo com politica de
cortesias de negocios do GRUPO INTELLI.
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9.2. COMBATE A CORRUPGAO

F obrigatorio o cumprimento com todas as leis de combate & corrupgio aplicdveis a empresa e suas operacoes,
incluindo a Lei Norte Americana de Combate a Corrupgdo no Exterior (FCPA).

Esta politica reflete a expectativa da empresa de que serd adotado um padrédo de conduta adequado e ético em
todas as relagdes comerciais.

Ndo h& nenhum suborno, propina ou outros pagamentos indevidos que possam ser feitos ou recebidos
pessoalmente ou em nome do GRUPO INTELLI, direta ou indiretamente, em conexdo com qualquer um dos
negécios da empresa.

Para esse efeito, “negdcios” inclui quaisquer interaces comerciais entre empresas e seus colaboradores, e
ndo apenas negociagdes com funciondrios publicos.

Um suborno geralmente consiste em dar qualquer coisa de valor, incluindo os pagamentos em dinheiro, doacdes
de caridade, empréstimos, viagens, presentes, entretenimentos e qualquer outro pagamento.

A propina é o retorno de uma soma de dinheiro ja paga ou a ser paga, de forma ilicita ou imoral, como uma
recompensa por fazer ou promover negécios com a empresa.

Também ndo é autorizado de forma direta ou indireta fazer, prometer, oferecer ou autorizar a realizacdo de
qualquer pagamento indevido a qualquer pessoa se o propésito ou a intengdo é obter uma vantagem comercial
desleal.

Pagamentos indevidos podem incluir qualquer presente em dinheiro ou algo de valor, bem como qualquer outro
incentivo ilegal ou imoral.

E necessario cautela ao oferecer qualquer pagamento, doagdo ou qualquer presente (incluindo despesas de
viagem, hospedagem e entretenimento) a um funciondrio publico local ou no exterior, sendo necessario cumprir
todas as regras deste Cédigo.

Para os efeitos deste Cédigo, considera-se funciondrio publico qualquer funciondrio oficial do governo local
ou do exterior, membro de um partido politico, dirigente partidario, candidato a cargo politico, empregado de
entidades estatais ou de economia mista ou seus familiares ou representantes designados.

Em certas situagdes excepcionais e onde a lei permita, pode-se facilitar os pagamentos para acelerar o
desempenho de uma acdo governamental de rotina. No entanto, tal pagamento deve ser de baixo valor e
somente ocorrer se claramente permitido pela lei local. Caso isso ocorra, todos os pagamentos deste tipo devem
ser devidamente registrados nas demonstracdes financeiras da empresa e toda a respectiva documentagdo de
apoio deve ser mantida em boa ordem.
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Para isso, é necessario contactar a Equipe Compliance antes de fazer um pagamento dessa natureza. Diante
de uma situagdo em que vocé entender que sua vida ou seguranga esteja em perigo deve-se comunicar
imediatamente a situacdo Equipe Compliance para que as medidas necessérias sejam tomadas. Seu relato
deverd incluir detalhes sobre o local do incidente, 0 nome e o cargo (se disponivel) da pessoa que fez a
demanda, e todos os detalhes que possuir sobre o ocorrido.

9.3. COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

0 GRUPO INTELLI se compromete a tomar todas as medidas razodveis necessarias para cumprir com as leis
aplicaveis que proibem a lavagem de dinheiro ou financiamento de fins ilegais, ilegitimos ou criminais.

A lavagem de dinheiro é a ocultacdo do produto de atividades ilegais ou o ato de tornar legitima a fonte de
recursos ilegais. Os pontos de alerta (Red flags), tipicamente associados com a lavagem de dinheiro incluem,
mas nao estdo limitados a:

Pedidos incomuns para remessa de fundos através de contas offshore;
Pedidos de pagamentos em dinheiro de um fornecedor ou cliente;

Condicbes de pagamentos incomuns, incluindo pagamentos a terceiros designados por fornecedores ou
clientes.

E necessario garantir a realizagdo de negécios com clientes respeitaveis para fins comerciais legitimos. Como
tal, deve ser relatado quaisquer pontos de alerta para a Equipe Compliance.

9.4. POLITICA ANTIFRAUDE

A Politica Antifraude esta alinhada ao Cédigo de Etica e Conduta do GRUPO INTELLI, cujos principios estdo aqui
contemplados, incluindo todas as leis aplicaveis.

Fraude é definida com um ato de engano intencional, apropriacdo indébita de recursos ou manipulagdo de
dados que resulte em vantagem ou desvantagem para uma pessoa ou entidade, incluindo qualquer ato de
corrupgao.

0 GRUPO INTELLI tem tolerancia zero a pratica e a ocultagdo de atos fraudulentos ou ilegais.

Alegacdes de tais atos serdo investigadas e perseguidas até sua conclusdo logica, incluindo agdes legais,
processos criminais e agdes disciplinares onde houver garantia.

Portanto, é necessario o compromisso com o comportamento integro com a empresa e em relagdes comerciais.
Para tal, deve-se rejeitar toda forma de corrupgdo, evitar conflitos de interesses e utilizagdo indevida de
informag@es privilegiadas.
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9.5. ORIENTAGOES GERAIS

9.5.1.  VIOLAGOES:

Todo e qualquer ato que contrarie e/ou viole este Cédigo de Etica, Conduta e Compliance e a legislaéo vigente
estara sujeito as a¢Ges fiscalizatorias, disciplinares e punitivas a serem definidas pela Equipe Compliance. Caso
tenha conhecimento de alguma violacio ao Cédigo de Etica, Conduta e Compliance, o colaborador, fornecedor
ou parceiro devera procurar imediatamente a Equipe Compliance.

9.5.2. PENALIDADES:

Qualquer violagdo as normas e/ou orientagdo do Codigo e da legislacdo vigente resultara em medidas
disciplinares apropriadas, podendo inclusive levar a dispensa do colaborador por justa causa e/ou rescisdo
contratual imediata, podendo ser tomadas providéncias legais cabiveis, tais como comunicagdo aos érgdos de
policia e de fiscalizacdo e tomada de medidas judiciais e administrativas para responsabilizacdo do agente e
ressarcimento de todo e qualquer dano que possa ser causado.

As penalidades previstas para os casos de violagdo a este Cédigo sdo: adverténcia verbal, adverténcia por
escrito, suspensdo, demissdo por justa causa, demissdo sem justa causa, rescisdo contratual, além de poder
ser aplicavel quaisquer outras penalidades previstas em lei.

A decisdo a respeito da definicdo da pena a ser aplicada e do tratamento ao caso concreto serd emitida pela
Equipe Compliance. Dentre os critérios de aplicado da penalidade, serdo avaliados pelo Comité a gravidade da
falta, a extensdo do dano causado a empresa, histérico profissional e disciplinas do colaborador.

9.5.3. RECOMENDAGAO:

Todos os colaboradores obtém acesso ao Cédigo mediante termo de recebimento, bem como acesso ao Cédigo
no endereco eletronico www.grupointelli.com.br e intranet.

0 Codigo tem vigéncia imediata a partir da data de sua disponibilizagdo. Trata-se de um documento dindmico,
sendo revisto e atualizado constantemente. Os comentérios e sugestdes dos colaboradores serdo sempre
bem-vindos.
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9.5.4. NADUVIDA, 0 QUE FAZER?
Se o colaborador estiver em divida sobre a pratica de algum tipo de conduta, deve perguntar a si mesmo:

Isto condiz com Cédigo de Etica, Conduta e Compliance do GRUPO INTELLI?

Isto é ético?

Este ato esta de acordo com a lei?

E imparcial e honesto esta conduta?

Refletira bem para mim e para a empresa?

Seria aconselhavel aos filhos a agirem desta forma?

Se a resposta for “NAQ” para qualquer uma destas perguntas, esta conduta ndo devera ser adotada.

Porém, os profissionais ndo devem se abster quando se depararem com estas situacdes de divida, por isso se
ela persistir, deve-se procurar um superior para orientacdo ou a Equipe de Compliance da empresa.

COMPROMISSO DO GRUPO INTELLI

0 GRUPO INTELLI esta comprometido com a integridade, honestidade, transparéncia e bom senso ao operar
os negdcios de forma consistente de acordo com seus valores.
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O GRUPO INTELLI, formado pelas empresas INTELLI INDUSTRIA DE
TERMINAIS ELETRICOS e COPPERSTEEL BIMETALICOS, atua nos
setores de transmissao e distribuicdo de energia, sistemas de aterramento
e transmissdo de dados. E lider nacional na fabricacdo de hastes de
aterramento, terminais elétricos, conectores, além de ser referéncia
mundial em condutores bimetalicos. Seu portfélio também abrange
cabos de aluminio nus, isolados e multiplexados. Possui os importantes
selos de Sistema de Gestdo da Qualidade: ISO 9.001:2015 e Sistemas de
Gestdo Ambiental ISO 14.001:2015, concedidos pela Fundacdo Vanzolini e
ratificados pela International Certification Network - IQNET.
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